BOLETIN DERECHO LABORAL: LEY 2191 DEL 2022 y

LEYES 2174 y 2173 DEL 2021

Recientemente se expidieron fres (3) leyes que por los femas que abordan, fienen un impacto laboral
directo frente al manejo de los trabajadores. La primera de ellas crea, promueve y regula la desconexiéon
laboral, la segunda crea una nueva licencia remunerada a favor de los trabajadores y regula unos
aspectos adicionales de la prestacion del servicio vy, la tercera, le impone a los empleadores un deber
para conftribuir a la creacién de dreas de vida, a través de la siembra de drboles.

Estas leyes son las siguientes:

Ley 2191 de 2022 - Ley de Desconexion Laboral

Por medio de esta ley se crea, regula y promueve el derecho a la desconexién laboral de los
trabajadores, con el fin de garantizar el goce efectivo de su tiempo libre, descanso, licencias, permisos y
vacaciones, con el fin de conciliar la vida personal, familiar y laboral.

La desconexion laboral se concreta en el derecho que tienen los trabajadores a no tener contacto por
cualquier medio o herramienta, sea tecnoldgica o no, sobre temas relacionados con su actividad laboral,
en horarios fuera de la jornada ordinaria o mdxima legal de trabagjo, ni en sus vacaciones o tiempo de
descanso.

Correlativamente, el empleador tiene la obligacién de implementar una politica de desconexion laboral
la cual debe contener como minimo lo siguiente:

1. Se debe establecer la forma como se garantizard y ejercerd el derecho a la desconexién, incluyendo
los lineamientos sobre el uso de las tecnologias de la informacidon y las comunicaciones.

2. Un procedimiento que determine los mecanismos y medios para que los frabajadores puedan
presentar quejas sobre la vulneracion de su derecho a la desconexion.

3. Un procedimiento interno para el trdmite de las quejas sefaladas en el punto anterior, donde se
garantice el debido proceso y se incluyan mecanismos de solucidn de conflictos, verificacion de los
acuerdos y la cesacion de la conducta.

Asi mismo, no estardn sujetos a las reglas arriba sefaladas los siguientes trabajadores:
1. Quienes desempenen cargos de direccion, confianza y/o manejo.
2. Quienes por la naturaleza de su actividad o funcidon deban tener una disponibilidad permanente.

Asi mismo, no se dard aplicacion a lo dispuesto sobre la desconexion laboral cuando por caso fortuito o
fuerza mayor se pueda afectar la operacién de la empresa, siempre y cuando no exista de otra
alternativa viable para la solucion de dicha situacion.

Es importante mencionar que cualqguier cldusula o acuerdo que vaya en contra de este derecho o
desmejore las garantias establecidas frente a la desconexion laboral, serd considerada como ineficaz. Asi
mismo, la vulneracién de este derecho, podrd constituir una conducta de acoso laboral, siempre que sea
persistente y demostrable a la luz de laley 1010 de 2006.

Finalmente, cuando el frabajador considere que su derecho a la desconexion laboral ha sido vulnerado
podrd acudir y poner la situacién en conocimiento del inspector del frabajo competente en el lugar de los
hechos, generando que puedan iniciarse investigaciones administrativas por parte del Ministerio del
Trabajo, las cuales, podrdn eventualmente derivar en la imposicion de sanciones.
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Ley 2174 de 2021 - Ley Isaac

A través de esta ley se cred una nueva licencia remunerada, la cual podrd ser disfrutada Unicamente por
los trabajadores que sean padres o detenten la custodia y cuidado de un menor de edad en cualquiera
de los siguientes dos (2) eventos:

1. Cuando el menor de edad padezca de una enfermedad o condicidn terminal, una vez el médico
tratante, segun su criterio, la certifique y establezca la necesidad de acompanamiento; o,

2. En caso de que el menor se encuentre con un cuadro clinico severo derivado de un accidente grave
y requiera de cuidado permanente.

Esta licencia serd otorgada una vez al ano, con una duracién de diez (10) dias hdbiles, los cuales pueden
ser continuos o discontinuos, segun acuerden el empleador vy el frabajador. Los padres de un menor en las
condiciones ya senaladas, no podrdn disfrutar esta licencia de manera simulténea.

Para ser beneficiario de esta licencia, el trabajador debe presentar la incapacidad o certificado del
médico fratante donde se de cuenta del estado de salud del menor de edad. Asi mismo, el pago de la
licencia remunerada indicada estard a cargo de la entidad administradora de planes de beneficios de
salud (o quien haga sus veces), a la cual se encuentre dfiliado el trabajador al cual le fue otorgada la
licencia.

Adicionalmente el trabagjador que tenga un hijo menor de edad en estas condiciones, de comuin
acuerdo con el empleador, podrd ejecutar su labor a través de la modalidad de teletrabajo o trabajo en
casa, siempre que su labor se pueda desarrollar mediante el uso de las tecnologias de la informacién vy las
telecomunicaciones.
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Ley 2173 de 2021
Mediante esta ley se crean las dreas de vida en cada uno de los municipios del pais, imponiéndole a
fodas las medianas y grandes empresas que se encueniren debidamente registradas, el deber de
desarrollar un programa de siembra de drboles.

El programa de siembra de drboles debe contener como minimo los siguientes elementos:

1. Este programa se incorporard dentro de las medidas de gestion ambiental empresarial que se tengan
establecidas.

2. Laempresa deberd sembrar minimo dos (2) drboles por cada uno de sus frabajadores.

3. La zona donde se deberdn sembrar los drboles, serd definida y destinada por los municipios para los
programas de restauracién por medio de la siembra de drboles.

4. Laempresa serd la Unica responsable de asumir los costos de los programas de siembra de drboles.

5. Lasiembra de drboles deberd realizarse dentro del horario laboral cumpliendo con los protocolos de
seguridad y salud en el frabajo aplicables.

6. La empresa deberd cumplir con lo dispuesto en esta ley de manera anual, a partir del ano siguiente
de la promulgacion de la ley, esto es, a partir del 30 de diciembre de 2022.

Es importante que esta nueva ley sea incluida dentfro de la matriz legal de cumplimientfo normativo del
Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Para finalizar se aclara que las micro y pequenas empresas si bien no estdn obligadas por lo dispuesto en
esta ley, podrdn, por decisién propia, adelantar las jornadas de siembra de drboles siguiendo los
lineamientos generales ya senalados.

Para mas informacion, contactar a:

Carolina Camacho:
carolina.camacho@phrlegal.com
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